上海应用技术大学文件
上应教〔2021〕25号

上海应用技术大学关于

改进本科课程考核分析报告的实施办法
校属各部门：
课程考核分析是对课程教学效果的总结和反思，是课程教学持续改进的内在要求，也是开展专业认证的重要举证材料。为改进课程考核分析报告工作，引导专业和教师建立健全面向产出的课程评价，特制定本办法。
一、工作目标

引导教师围绕课程目标合理设计课程考核方案，落实课程考核的过程化，推进对课程目标达成度的分析和在此基础上的教学质量持续改进。
二、相关要求

1.按照教学计划正常开设的所有课程都必须对课程考核结果进行分析。

2.所有课程在课程考核分析中都应体现对课程目标达成度的分析和改进措施。分析报告应抓住关键点，并针对上一年度分析报告中发现的问题做出回应，避免“在细枝末节上纠缠”和“流于形式”“空洞无实”。
3.对于通过或申请专业认证的专业，课程考核分析报告可以使用本专业现有的课程目标达成报告。
4.除第3条外的其它专业应参照本通知附件中的模板，结合学科、专业和课程特点及专业认证需要，制定适用于本学院或本专业的课程考核分析报告模板，报教务处审核通过并备案后投入使用。
5.课程考核分析报告模板中各部分分必选项和自选项。必选项为分析报告必须包含的要点，各专业（课程）可结合自身特点对具体形式和内容进行调整；自选项为鼓励在分析报告中体现的要点，具体由各专业（课程）自主决定是否采纳。
6.课程考核分析报告将在全校层面推广试行的基础上，逐步取代原试卷分析或作为试卷分析的补充材料，存入试卷档案袋，作为课程考核质量检查的重要支撑材料。
三、组织实施

1.本通知自2021年秋季学期的课程开始全面实施。
2.教务处将组织协调校教学督导、教学指导委员会就课程考核分析报告的使用进行宣讲、培训，并在后续学期就落实情况开展相应的检查。
3.各学院应根据本通知要求，研究出台本学院实施细则和落实机制。强化专业、教师对课程考核分析重要性的认识，开展必要的培训、研讨。
4.各专业、教学团队和课程组应根据学院的统一安排，落实各门课程考核分析的责任人、审核人，确定具体的考核分析方法。科学确定考核分数与支撑指标点之间的对应关系，不断改进考核内容、方式和评分标准，最终保证课程质量评价能客观反映学生的学习效果。
附件：上海应用技术大学本科课程考核分析报告（模板）
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